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Escala S - Desempefio Seguro de Accidentes L aborales

Las siete escalas ERI® evaltan la probabilidad de

Libredeinterrupcionesen Las actividades externas al trabajo no interrumpiran su desempefio y productividad laboral através de lafaltade

su desempefio laboral (A) atencion, ausencias/incumplimiento del horario laboral, no realizacion de tareas u otros comportamientos inapropiados
en el trabgjo.

Amabilidad (C) Lasinteracciones del solicitante con los clientes se caracterizaran por un alto nivel de amabilidad y servicio.

Madurez Emocional (E) El rendimiento y la productividad del solicitante no se verén interrumpidos debido ala presencia de personaidad poco

adaptiva como lairresponsabilidad, la dificultad para trabajar en cooperacion con los demés, poco criterio y bajo
control de losimpulsos.

Productividad (F) El solicitante realizara su trabajo de manera productivay concienzuda, y no sera despedido en los primeros 30 dias de
empleos por bajo desempefio.

Honestidad (H) El desempefio del solicitante en €l trabajo seré confiable y no tendra comportamientos poco confiables.

Compromiso alargo plazo El solicitante mostrard un compromiso con €l trabajo alargo plazo y no renunciara dentro de los primeros 30 dias de
Q) trabgjo.

Seguridad en el Trabajo El solicitante realizara €l trabajo de manera segura evitando posibles accidentes laborales en los primeros 4 meses de
©) empleo.
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Més informacion interpretativa:

En ningln caso la decisién de contratar o no contratar a un solicitante debe basarse Unicamente en sus resultados de ERI®. Las
decisiones de contratacion deben basarse en una revisiéon de TODA la informacidn recopilada por usted durante el proceso de
evaluacion del solicitante.

Debido a la variabilidad inherente a cualquier tipo de puntuaciones, las pequefias diferencias en los resultados nunca deben ser la
base para decisiones sobre los solicitantes o para comparar a los candidatos entre si.

La siguiente tabla se puede utilizar para ayudarle a aproximar dénde encajan los resultados de un solicitante, en relacion con las
puntuaciones obtenidas por otros solicitantes de empleo. Esta tabla muestra el porcentaje aproximado de solicitantes de empleo que
obtienen puntuaciones mas bajas en esa escala en particular. La tabla se basa en un grupo de solicitantes de empleo (N-60.670) que
completaron el ERI® como parte de su proceso de seleccion. Este grupo normativo representa a todas las 10 divisiones del Cédigo de
Clasificacion Industrial Estandar (SIC por sus siglas en inglés), los 54 grupos principales de la SIC y una amplia gama de categorias de
puestos de trabajo.

Escala Zona 4 Zona 3 Zona?2 Zonal
B A B A B A B A
A 0% 2% 6% 18% 38% 63% 83% 96%
C 0% 2% 15% 20% 34% 54% 83% 95%
E 0% 5% 8% 13% 22% 45% 79% 95%
F 0% 7% 8% 10% 13% 31% 67% 91%
H 0% 2% 3% 7% 14% 33% 66% 91%
Q 0% 13% 14% 16% 18% 36% 72% 93%
S 0% 6% 11% 22% 29% 54% 78% 93%
NOTAS:

El nimero en cada celda representa el porcentaje aproximado de solicitantes de empleo en la muestra normativa que obtuvieron
puntuaciones en esa escala que eran mas bajas que las del solicitante de empleo.

A modo de ilustracion de cémo utilizar esta tabla, tenga en cuenta que en la muestra normativa, el nimero 10 aparece en la zona 3A para la
escala "F" . Esto indica que las puntuaciones en esta zona estan aproximadamente en el percentil 10 (aproximadamente el 10% de los
solicitantes de empleo en la muestra normativa obtuvieron puntuaciones en la escala F que eran mas bajas que la zona 3A, o pusieron
ligeramente diferente, aproximadamente el 10% de la muestra normativa obtenida puntuaciones en la escala F en las zonas 3B, 4A o0 4B)

Para obtener ayuda: Si tiene preguntas sobre la administracion, puntuacion o interpretacion de la ERI® por favor escriba a Giunti
Psychometrics Colombia al correo info.colombia@giuntipsy.com
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